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Inledning

Max Matthiessen Vardepapper AB ("bolaget”), organisationsnummer 556697-5560,
ingar i Max Matthiessen-koncernen och ar ett helagt dotterbolag till Max Matthiessen
Holding AB, organisationsnummer 556780-5252. Bolaget ar ett auktoriserat
vardepappersbolag som star under Finansinspektionens tillsyn. Bolaget har tillstand
fran Finansinspektionen att bedriva vardepappersrorelse enligt lagen (2007:528) om
vardepappersmarknaden.

Tillstdndet omfattar féljande tjanster och verksamheter:

(i).  mottagande och vidarebefordran av order betraffande finansiella instrument,
utforande av order betraffande finansiella instrument pa kunders uppdrag,
diskretionar portféljférvaltning betraffande finansiella instrument,
investeringsradgivning till kund betraffande finansiella instrument,

utarbeta och sprida finansiella analyser/rekommendationer fér handel med
finansiella instrument,

(vi). forvara finansiella  instrument och ta emot medel med

redovisningsskyldighet,

(vii).  tillstdnd att bedriva pensionssparrorelse, och
(viii).  tillstdnd att registreras som forvaltare av fondandelar.

Detta informationsdokument syftar till att beskriva hur bolaget har organiserat och styr
sin verksamhet. Vidare avser dokumentet att visa pa hur styrelsen, styrelsens
ledamoter, den verkstéllande direktéren samt den vice verkstallande direktéren
uppfyller kraven pa tillrackliga kunskaper, fardigheter, erfarenheter och lamplighet.
Dokumentet syftar aven till att redogoéra for bolagets mal och riktvarden fér dess
mangfaldsarbete.

Bolagets organisation

Bolagets organisation framgar av nedanstaende organisationsschema:
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Chief Compliance
Officer/MLRO

Group IT Head of BU Wealth -~ Legal Group Financial

e

Internal outsourcing
(within the group)

Bolagsstamma

Bolagsstdmman ar det hogsta beslutande organet i bolaget och det forum genom vilket
aktiedgarna kan utdva sitt inflytande. Bolagsstdmmans uppgifter regleras i aktiebolagslagen
(2005:551) och i bolagsordningen.

Styrelse och anstallda

Styrelsen i bolaget bestar av styrelseordféranden Thomas Eriksson och ledamdéterna Henrik
Kallén, Christine Stadling och Glenn Nilsson. Styrelsens huvuduppgifter ar att svara fér bolagets
organisation och férvaltning av dess angeldgenheter samt i ovrigt uppfylla de uppgifter som
narmare framgar av 8 kap. 4 § i aktiebolagslagen (2005:551). Styrelsen &r dven ansvarig for att
bolaget fullgér de skyldigheter som féljer av lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden och
andra forfattningar som reglerar bolagets verksamhet. Inom ramen for detta ansvar ska styrelsen
faststalla och overvaka genomférandet av bolagets strategiska mal, riskstrategi och interna
styrning. Dartill ska styrelsen faststalla bolagets interna policyer som ska inféras i organisationen.

For att sakerstélla ett effektivt inférande av bolagets riktlinjer och rutiner ska de anstéllda vid varje
tidpunkt ha kunskap om vilka rutiner de ska folja for att kunna fullgéra sina skyldigheter. Bolaget
har for detta syfte utarbetat &ndamalsenliga rutiner fér en effektiv intern spridning av information
och rapportering i bolaget.

Styrelsen kontrollerar verksamheten genom att regelbundet ta del av och kritiskt granska rapporter
fran verksamheten samt bolagets kontrollfunktioner. Styrelsen ser regelbundet dver och utvarderar
effektiviteten i bolagets interna riktlinjer och instruktioner samt vidtar lampliga atgéarder for att
korrigera eventuella brister i dessa.
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For att styrelsen ska kunna tillférsékra sig tillracklig och regelbunden rapportering och uppféljning
av hur verksamheten bedrivs har styrelsen tillsatt fem kontrollfunktioner. Dessa funktioner &r
riskhantering, regelefterlevnad, centralt funktionsansvarig samt internrevision och externrevision.

Bolaget har implementerat en mangfaldspolicy samt policy for beddémning av lamplighet av
styrelse, verkstallande direktdr och ledande befattningshavare.

Syftet med dessa &r bland annat att bolaget vid tillsattning av styrelseledaméter ska beakta en
bred uppséattning egenskaper och kunskaper for att framja mangfald i bolagets styrelse.

Verkstallande direktor och vice verkstallande direktor

Henrik Nilsson ar bolagets verkstéllande direktér och ansvarar fér den [6pande forvaltningen av
bolaget enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar. Vd héller kontinuerligt styrelsen och dess
ordférande informerade om bolagets finansiella stallning och utveckling. Styrelsen utvarderar
lbpande den verkstéllande direktdrens arbete. Den verkstallande direktdrens ansvarsomrade
beskrivs ndrmare i vd-instruktionen som styrelsen har faststallt.

Funktionen for riskhantering

Funktionen for riskhantering &r i forhallande till verksamheten en oberoende funktion som bland
annat ansvarar for att kontrollera de vasentligaste riskerna i bolaget, identifiera de risker som
uppstéar i bolaget med anledning av brister i riskhantering samt folja upp att uppsatta interna
kontroller fungerar. Ansvarig fér funktionen rapporterar direkt till styrelsen.

Bolaget har inte inrattat en separat riskkommitté, med beaktande av karaktaren, omfattningen och
komplexiteten hos bolagets verksamhet.

Funktionen for regelefterlevnad

Funktionen for regelefterlevnad ansvarar infor styrelse och vd for att bolagets verksamhet bedrivs
i enlighet med géllande lagar och forfattningar. Regelefterlevnadsfunktionen &vervakar och
kontrollerar efterlevnaden av dels lagar, férordningar och andra regler i den tillstdndspliktiga
verksamheten, dels interna regler samt ger rad och stdd till anstéllda, vd och styrelse i dessa
fragor. Som ett led i detta arbete Gvervakar och kontrollerar funktionen bland annat 16pande
bolagets tillhandahallande av investeringstjanster, investeringsverksamheter och sidotjanster,
men aven strukturerna for information och kommunikation. Funktionen rapporterar regelbundet till
bolagets styrelse.

Centralt funktiosansvarig

Centralt funktionsansvarige (CFA) ansvarar infor styrelse och vd for att bolaget uppfyller kraven i
penningtvattslagstiftningen och tillhérande regelverk. CFA &vervakar och kontrollerar [6pande
bolagets arbete med att motverka penningtvatt och finansiering av terrorism, sékerstaller att
interna regler och rutiner ar &ndamalsenliga och effektiva samt att de tillampas i verksamheten.
Funktionen ger rad och stdd till anstallda, konsulter och samarbetspartners i fragor relaterade till
penningtvattsregelverket, informerar om nya trender och metoder inom omradet samt ansvarar for
att misstankta transaktioner eller aktiviteter utreds och vid behov rapporteras till relevanta
myndigheter. CFA sakerstéller aven att bolaget genomfér riskbeddémningar och att anstéllda
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erhéller relevant utbildning inom omrédet. Funktionen rapporterar regelbundet till bolagets
styrelse.

Internrevision

Internrevisorns uppgift &ar att utifrdn en av styrelsen faststalld plan bedéma om bolagets system,
interna kontrolimekanismer och rutiner ar lampliga och effektiva, att utfarda rekommendationer om
forbattrande atgarder och att kontrollera att rekommendationerna foljs. Bolaget har gett FCG Risk
& Compliance AB uppdraget som internrevisor. Internrevisorn rapporterar direkt till styrelsen.

Externrevision
Externrevisorn granskar arligen bolagets redovisning och interna processer. Uppdraget som
externrevisor har [amnats till Deloitte AB.

Styrelseledamoternas, verkstillande
direktorens och vice verkstallande direktorens
kunskaper, fardigheter, erfarenheter och
lamplighet

Bolaget &r skyldigt att sakerstalla att vd och samtliga styrelseledaméter vid alla tidpunkter enskilt
ar lampliga for sina uppdrag. Initialt sker bedémningen med avseende péa lamplighet innan
tiltrade av befattning. Darutdver beddms |&mpligheten I6pande. Lamplighetsbeddmning
genomfors aven kollektivt for hela styrelsen for att sakerstélla tillrackliga kunskaper, kompetenser
och expertis for att forstd bolagets verksamhet och dess huvudsakliga risker. Den kollektiva
lamplighetsbeddmningen gors minst vartannat ar. Vid formulering av krav- och kunskapsprofilen,
infor byte av befintlig styrelseledamot eller tillsdttande av ny styrelseledamot, gérs &ven en
genomlysning av styrelsens samlade kompetens och utifran den sker en bedémning av vilka
kompetenser och fardigheter som ska prioriteras.

Vid rekrytering av nya ledamoter till styrelsen ska bolaget, utbver vad som har angetts avseende
kunskaper, kompetenser och expertis, beakta mangfaldsaspekten. | rekrytering av nya ledaméter
ska bolaget strava efter att skapa mangfald, bland annat med avseende pa kon, alder, samt
utbildnings- och yrkesbakgrund.

Styrelsens ledamoter har en bred och mangarig yrkeserfarenhet fran naringslivet. Flera ledamoter
har eller har haft ett uppdrag som ledamot i styrelsen f6r andra bolag i den finansiella sektorn och
ar val fortrogna med den verksamhet som bolaget bedriver. Bolaget avsatter tillrackligt med
resurser for att introducera och utbilda ledaméterna.

Nar bolagsstamman tillsatter styrelseledamdterna beaktas bland annat bolagets mangfaldspolicy,
med syfte att framja mangfald i styrelsen med avseende pa alder, kon, geografiskt ursprung samt
utbildnings- och yrkesbakgrund. Bolaget har satt upp mal och riktvarden for sitt mangfaldsarbete.
Malsattningen &r att styrelsen ska besté av ledamoter med ett dldersmassigt spann mellan den
yngsta och aldsta ledamoten om minst fem ar. Malsattningen &r vidare att ha en jamn
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konsférdelning i styrelsen, tillsatta ledaméter med olika utbildnings- och yrkesbakgrund och ha en
god spridning av ledamdéternas geografiska ursprung.

Bolagets styrelse uppfyller méalet om ett &ldersméassigt spann mellan den yngsta och den &ldsta
ledamoten pa minst fem ar. Nar det galler bolagets malséttning att styrelsen ska utgoras av lika
manga kvinnliga som manliga ledamoéter, s& &r det ett utvecklingsomrade som kraver ett
langsiktigt och medvetet arbete fran bolagets sida for att uppfylla malet. Vidare uppfyller bolaget
maélet att ha styrelserepresentanter med varierande utbildnings- och yrkesbakgrund. Eftersom
bolaget fér narvarande huvudsakligen bedriver sin verksamhet i Sverige har bolaget inte satt upp
nagra sarskilda mal eller riktvarden vad géller ledamdternas geografiska ursprung, varfor malet
inte har utvarderats kvantitativt.

Bolagsstdmman har beddmt att samtliga styrelseledamoter kan avsatta tillrackligt med tid for att
kunna utféra sina uppgifter inom bolaget. Styrelsens ordférande beddmer I6pande om en
styrelseledamot kan avsatta tillrécklig med tid for sina uppgifter. Bolagsstdmman har &ven bedémt
att styrelsen sammantaget har tillrackliga kunskaper, fardigheter och erfarenheter for att kunna
forsté bolagets verksamhet och dess huvudsakliga risker. Dartill har bolagsstamman bedomt att
varje ledamot besitter de egenskaper och de erfarenheter som krévs for att kunna fullgéra sina
uppgifter pa ett arligt, sunt och professionellt stt.

Den verkstéllande direktbrens och den vice verkstdllande direktdérens insatser, kunskaper,
fardigheter, erfarenheter och lamplighet utvarderas minst vartannat ar av styrelsen. Utvarderingen
regleras av styrelsens arbetsordning. Det ar styrelsen som tillsatter och entledigar den
verkstallande direktdren i bolaget.

Samtliga styrelseledamdter, den verkstéllande direktdren och den vice verkstallande direktéren
har ledningsprovats av Finansinspektionen. Nedan framgér ett utdrag frédn ledaméternas och
ledningens meritférteckning.

Styrelsens och ledningens sammansattning
efter ordinarie bolagsstamma 2024

‘ Fodd ‘ Uppdrag ‘ Urval av tidigare erfarenehter Antal 6vriga

Tl styrelseuppdrag

Vd och koncernchef — Carnegie
Group, styrelseordférande —
SEB Bank SA, 9
styrelseordférande —Nordea
investment Fund AB &
Investment Management AB

Vice vd — Max Matthiessen AB,
; 1960 Styrelseledamot Marknadsdirektér, regionchef — 10
Glenn Nilsson SPP, Distriktschef — Trygg
Hansa

Styrelseledamot — Avanza Fonder
AB, Vd - Avanza Bank AB,
styrelseledamot — Avanza 11
Vikingen AB, medlem i
ledningsgruppen — Avanza Bank
AB

Thomas 1963

Eriksson Styrelseordférande

Henrik Kallén 1968 Styrelseledamot
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Christine
Stadling

1969

Styrelseledamot

Styrelseledamot — GE Capital
Equipment Finance AB, Chef
och partner — Nordic
Insource Solutions AB, VD -
Sveland Sakforsakringar AB

Henrik Nilsson

1977

Verkstéllande
direktor (tidigare
vice verkstallande
direktor)

Styrelseledamot och
styrelseordférande —
Movestic Sicav S.A., Vd
— Movestic
Kapitalférvaltning AB,
Chefsjurist — Movestic
Livforsakring AB, Ratts-
sakkunnig — Regeringskansliet

Mikael Tjader

1969

Tidigare
verkstallande
direktor

Investeringschef —
FinansFoérvaltning AB,
General manager —
tredjepartsdistributon
pa Carnegie Investment
Bank AB, Bitrddande
chef for lokala
avdelningar — HQ Bank AB




