Personuppgiftsbehandling

Allméant

Max Matthiessen Férmaner AB ("bolaget”) erbjuder,
direkt eller via aterforsaljare, ett webbaserad con-
tentmanagementsystem som heter Mybenefit ("My-
benefit”) till arbetsgivare genom vilken arbetsgivaren
kan visualisera och beskriva personalférmaner, per-
sonalinformation, nyheter och erbjudanden samt
hjélpa medarbetare att bestélla och utnyttja dessa.
Arbetsgivaren bestdmmer innehéllet och omfatt-
ningen av férmaner och erbjudande till medarbetare
och kan utnyttja externa leverantérer for tillhandahal-
landet av dessa.

Forutsattningar och begransningar i My-
benefit

Du har tillgang till Mybenefit i din egenskap av an-
stalld hos en arbetsgivare som har kdpt och ingatt
avtal om Mybenefit och genom att arbetsgivare har
registrerat dig som anvandare av Mybenefit ("anvan-
dare”). Du kan aven vara registrerad i egenskap av
kandidat till anstalining hos arbetsgivaren.

Genom att anvanda Mybenefit godkanner du, och
atar dig att folja, dessa anvandarvillkor och instrukt-
ioner meddelade av aterforséljare eller Mybenefit.
Om du inte vill godkéanna eller folja dessa villkor far
du inte tillgang till Mybenefit.

Genom Mybenefit kan du som Anvandare dels er-
halla olika typer av information och meddelanden
fran din arbetsgivare, dels ges mojlighet att ta del av
formaner och erbjudanden. Du kan ta del av innehall,
formaner och erbjudanden genom att géra intresse-
anmalningar, bestallningar, avbestalliningar och kdp.
| samband med detta kan anvandare behdva kom-
plettera med individuell information.

Om du &ven arbetar med Mybenefit i nadgon egen-
skap hos din arbetsgivare, t.ex. om du tilldelats en
administratérsroll av din arbetsgivare, kan denna roll
innebara sarskilda behérigheter, befogenheter och
villkor som styr dem.

Din arbetsgivare ar personuppgiftsansvarig fér de
personuppgifter rérande dig som din arbetsgivare
eller du lamnar genom anvéndandet av tjanster i My-
benefit, se mer nedan.

Endast anv&ndare som har registrerats av arbetsgi-
varen ar behdriga att anvanda Mybenefit. Om in-
formationen om dig ar felaktig eller om du har kate-
goriserats fel och darigenom felaktigt fatt tillgang till
innehall eller funktioner maste du informera arbetsgi-
varen om detta sa att felet kan korrigeras.

| Mybenefit finns berékningar, prognoser och simu-
leringar som i vissa fall kan baseras pa schabloner
och antaganden vilket gor att resultatet kan skilja sig
fran verkligt utfall. Om uppgifterna som ligger till

grund for dessa (exempelvis fran din arbetsgivare
eller dig sjalv) ar felaktig, kan resultatet bli missvi-
sande.

Den réatt som din arbetsgivare givit dig for anvandan-
det av Mybenefit innebar inte att du darmed far na-
gon &ganderatt, immateriell rattighet eller licens till
Mybenefit utdver det som uttryckligen anges i anvan-
darvillkoren. Det innebdr att du inte far kopiera, sélja,
aterskapa eller pa annat satt utnyttja onlinetjansten
till andra &ndamal.

Anvandningspolicy
Inloggning

Anvandningen av Mybenefit forutsatter att du har till-
gang till internet, samt enhet sdsom mobiltelefon,
surfplatta eller dator samt annan ndédvandig och
uppdaterad programvara och webblasare.

Du kommer at Mybenefit genom en extern hemsida,
via din arbetsgivares intranat eller Mybenefits app.
Logga in pa det satt som anges dar. Du ansvarar for
att din e-legitimation (och utrustning till denna) eller
motsvarande inloggningsverktyg alternativt ditt an-
vandarnamn och ditt [dsenord forvaras pa ett betryg-
gande satt. For att undvika obehdrig tillgang till upp-
gifter som é&r personliga for dig far du inte ge utom-
stédende tillgang till dessa. Som anvandare ansvarar
du for att ingen obehdrig far tillgang till dina uppgifter
eller mojlighet att vidta atgarder i ditt namn.

Vid minsta misstanke om att ndgon annan person fatt
tillgang till dina mojligheter att logga in ankommer
det pa dig att omedelbart vidta atgarder for att for-
hindra att obehdriga far tillgang till Mybenefit i ditt
stalle.

Otillatna atgarder

Som anvandare av Mybenefit far du inte anvanda
Mybenefit:

e  pa ett satt som ar forbjuden enligt lag, for-
ordning, myndighets befallning eller pa-
bud,

e  fOr att krAnka andras rattigheter

e for att forsoka fa otillaten atkomst till eller
stora tjanst, enhet, data, konto eller natverk,

o fOr att skicka skrappost eller distribuera
skadlig programvara,

e pa ett satt som kan skada onlinetjansten el-
ler férsémra nagon annans anvandning av
den, eller

e panagot satt eller i nagon situation dar fel
péa onlinetjansten kan leda till dodsfall, all-
varlig personskada eller allvarlig fysisk
skada eller miljéskada.



Om du inte féljer dessa bestammelser kan du bli av-
stangd fran Mybenefit tills vidare.

Ansvar

e Alla avtal avseende kop av varor och tjans-
ter pa Mybeneflt mgas mellan dig och leve-
rantéren. Du &r saledes ansvarig for alla be-
staliningar som du gér i Mybenefit och fér
betalningen av dessa.

e Du ar ansvarig for att de uppgifter som du
lamnar i Mybenefit vid var tidpunkt ar kor-
rekt.

e Din arbetsgivare ansvarar for den informat-
ion som denne véljer att publicera pa My-
benefit vid var tid inklusive all information
om l6n, fdrmaner och andra anstallningsvill-
kor.

e Respektive leverantér ansvar for all inform-
ation om och all leverans av varor och tjans-
ter som leverantéren erbjuder pa My-
benefit.

e Mybenefit ansvarar aldrig for - tillhandahal-
landet av varor och tjanster som erbjuds
och saluférs i Mybenetit,

o att uppgifter om dig, din anstéll-
ning och anstélliningsvillkor ar kor-
rekta,

o information som presenteras av
din arbetsgivare pa Mybenefit.

Personuppgifter
For mer information om personuppgifter hanvisar vi
till "personuppgifter — anvéndare” i avsnittet Behand-

ling av personuppgifer pa var hemsida, (hitps:/my-
benefit.se/villkor-riktlinjer/).

Vilka personuppgifter behandlas?
Personuppgifterna som behandlas i Mybenefit varie-
rar mellan vilken tjanst eller erbjudande som Anvén-
daren anvander, men omfattar vanligen namn, e-
mejladress, adress, personnummer och telefonnum-
mer.

Vilka rattigheter har du enligt dataskyddsfér-
ordningen?

Enligt GDPR har du flertalet rattigheter, du har bland
annat ratt att fa veta om vi behandlar dina person-
uppgifter och information om hur dessa uppgifter an-
vands. Mer information om dina rattigheter hittar du
har: https://www.imy.se/privatperson/data-
skydd/dina-rattigheter/. Har du fragor eller vill klaga
pa behandlingen av dina personuppgifter kan du
kontakta dataskyddsombud-mm@max.se. Dina rét-
tigheter omfattar:

Information om och tillgang till dina uppagifter
Du har ratt att fa bekraftelse pa om Mybenefit be-
handlar personuppgifter om dig och genom ett re-
gisterutdrag fa information om personuppgifterna
och hur dessa anvands.

Rattelse eller radering

Du har rétt att begéra att & felaktiga uppgifter rat-
tade. Du har ocksa ratt att begara att fa lagga till re-
levanta uppgifter som saknas. Vidare har du rétt att
begara att uppgifter om dig raderas. Varje sadan be-
géran kommer att provas och radering kommer att
ske om sa ar mojligt.

Begrénsa behandlingen

Du har rétt att, under vissa férutsattningar, begéara att
behandlingen av dina personuppgifter begransas.
Varje sadan begdran kommer att granskas och om
det ar mojligt ska sddan begransning genomféras.

Invanda mot behandlingen

Du har réatt att, under vissa omstandigheter, invanda
mot behandling av personuppgifter. Behandling
maéste i sa fall upphora sa vida det inte kan visas att
det finns tvingande och berattigade skél att be-
handla uppgifterna och som vager tyngre an dina in-
tressen, rattigheter och friheter eller in dina uppgifter
behdver behandlas for att faststélla, utéva eller for-
svara rattsliga ansprak.

Dataportabilitet

Du har rétt att begéra att personuppgifter som har
tillhandahallits i ett strukturerat, allmant anvant och
maskinlasbart format 6verférs till en annan person-
uppgiftsansvarig, sa kallad dataportabilitet. Ratten
till dataportabilitet férutsatter att relevanta person-
uppgifter behandlas med stdd av samtycke (artikel
6.1 a) eller fullgérande av avtal (artikel 6.1 b).

Automatiserat beslutsfattande
Dina personuppgifter kommer inte att vara foremal
for automatiserat beslutsfattande eller profilering.

Ovrigt
Bolaget anvander sig av datacenter placerade i Sve-
rige.

Hur lange lagras dina personuppgifter?
Personuppglftema lagras sa lange det ar nddvan-
digt fér andamalet for vilket de samlades in.

Vem ska jag kontakta vid frAgor om person-
uppgiftsbehandling?

Mybenefit, Be My Compensation Management AB,
org.nr: 556963-9262, Box 3205, Lastmakargatan 22,
111 44 Stockholm, dataskyddsombud-
mm@maxm.se eller via Internet pa: hitps:/my-
benefit.se/kontakt

Sakerhet

Fér mer information om sakerhet hanvisar vi till doku-
mentet "Sékerhetsféreskrifter” i avsnittet Sékerhets-
foreskrifter pa var hemsida (https:/mybenefit.se/vill-

kor-riktlinjer/)

TillAgg och &ndringar av anvandarvillkoren
Mybenefit har ratt att gora tillagg och &andringar i
dessa anvandarvillkor. Mybenefit ska genom med-
delande underrétta berérda anvandare om sadana
tillagg och andringar. Om andringarna ar av begran-
sad betydelse behdver Mybenefit dock inte skicka
nagot meddelande.

Kontakt

Ar du anvandare och har fragor om férméaner- eller
erbjudanden som tillhandahalls av externa leveran-
torer ska du kontakta respektive leverantdr for sup-
port. Har du fragor om anvandaruppgifter, texter och
formaner eller sammanstaliningar ska du kontakta
din arbetsgivare. Har du tekniska problem med in-
loggning ska du vanda dig till Mybenefit.



