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BAKGRUND

Hallbarhet &r en grundlaggande och vagledande princip for all verksamhet inom Max Matthiessen. Max
Matthiessen har ett starkt engagemang for att dess verksamhet ska bidra till en hallbar utveckling med

hansyn till ekonomiska, miljdmassiga och sociala aspekter.

Max Matthiessens héllbarhetsstrategi, malsattningar och héllbarhetspolicy styr hallbarhetsarbetet.

MAL
Den overgripande visionen fér héllbarhetsarbetet ar att vara den ledande hallbara
radgivningsplattformen. Det 6vergripande malet med héllbarhetsarbetet ar att bidra till en hallbar

utveckling genom att minska var negativa - och maximera var positiva - paverkan pa manniskor, miljé
och samhélle.

SYFTE OCH OMFATTNING
2.1 Struktur for hallbarhetsrelaterade styrdokument

Hallbarhetsarbetet beskrivs i normerande och aktiverande styrdokument inom Max Matthiessen-
koncernen. Normerande styrdokument tydliggdr principer och beskriver hur verksamheten ska utféras
i form av policy, riktlinjer och vagledning. Aktiverande styrdokument ar hallbarhetsstrategin och

relaterade projektplaner som utvecklar verksamheten.

2.2 Omfattning hallbarhetspolicy

Hallbarhetspolicyn &r det 6verordnade normerande dokumentet som tydliggér principer for
implementering och styrning av hallbarhetsarbetet inom Max Matthiessengruppen. Det inkluderar &ven

beskrivning av principer for utveckling, beslut och tillsyn.

Underordnat héllbarhetspolicyn p& koncernniva finns policyer inom respektive dotterbolag. Riktlinjer
och rutiner finns darefter vilka specificerar ramar och rekommendationer for verksamheten i specifika

sammanhang.
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Policyn géller for koncernen och omfattar Max Matthiessens affarsverksamhet pa alla geografiska
platser dar Max Matthiessen har sin verksamhet.! Alla anstéllda och agenter, heltids- och
deltidsanstallda som arbetar for Max Matthiessens réakning omfattas av policyn. Hallbarhetspolicyn

omfattar aven Max Matthiessens vardekedja: leverantorer, affarspartners samt kunder.

Hallbarhetspolicyn har tagits fram med Max Matthiessens intressenter i atanke. Max Matthiessen har
I6pande direkt och indirekt dialog med dessa sasom via kundenkater, medarbetarundersékningar och

genom deltagande i branschforum.

ROLLER OCH ANSVAR

3.1 Beslutsorgan och ansvar for hallbarhetsfragor

Héllbarhet ska vara en integrerad del av var affar dar varje affarsomrade och bolag férvantas bidra till

den 6vergripande héllbarhetsagendan.

Styrelsen har det yttersta ansvaret for hélloarhetsstrategin, fattar beslut om arbetets évergripande

inriktning, innehall i hallbarhetspolicyn samt antar den éarliga hallbarhetsrapporten.

VD och koncernledningen ansvarar for att sakerstalla att bolaget foljer den strategiska inriktningen och
fattar beslut om policy, atgarder, mal och matetal. For att dvervaka implementeringen finns mal och

KPler som rapporteras arligen till styrelsen.

Hallbarhetskommittén ar ledningens beslutsfattande organ for hallbarhetsfragor med ansvar for
oversyn av implementering av hallbarhetsstrategin. Hallbarhetskommittén leds av hallbarhetsansvarig
med ett mandat frdn VD och bestdr av representanter fran koncernledningsgruppen.

Hallbarhetskommittén féreslar uppdateringar i policyer, mal och matetal.

Gruppfunktioner
Det I6pande arbetet ar delegerat till chefer och funktioner inom ramen fér respektive sakomrade.

Hallbarhetsfunktionen agerar businesspartner till organisationen i fragor som rér héallbarhetsarbetet.
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Hallbarhetsfunktionen leds av héllbarhetsansvarig med uppdrag att driva, utveckla och samordna

koncernens hallbarhetsagenda, dtaganden, relaterade initiativ och utvecklingsprojekt.

Hallbarhetsfunktionen sakerstaller att ambitioner och ataganden ligger i linje med beslutad strategi
samt ger rekommendationer kring centrala strategiska affarsbeslut med vantad miljomassig eller social

paverkan.

Risk
De finansiella konsekvenserna och riskhanteringen foér  miljdmassiga, sociala- och
bolagsstyrningsaspekter (ESG) hanteras av uppsatta riskhanteringsprocesser enligt 1a, 2a och 3e

linjens forsvar. Ansvarig for riskhantering ar koncernens funktion for risk och regelefterlevnad.

PRINCIPER FOR HALLBARHETSARBETET

4.1 Generella principer

Vér syn pa hallbarhet sammanfattas enligt féljande:

e Vivill visa vagen till en hallbar utveckling och bidra till den omstélining som behdvs for att sakra
en langsiktigt hallbar varld att leva i.

e Var framsta mojlighet att bidra &r genom hallbara rad, vardeskapande placerings- och
forsakringslosningar, samt en ansvarsfull kapitalférvaltning.

e Vivill bygga var affar pa langsiktigt vardeskapande, néjda och trygga kunder, vadlmaende och
stolta medarbetare och goda relationer till samarbetspartners och leverantérer.

e Koncernen ska vara en god samhallsaktér som tar ansvar for var paverkan pa manniskor, miljo

och samhalle.

For att driva utvecklingen mot ett hallbart samhalle beaktar Max Matthiessen forsiktighetsprincipen och

som ett minimum samhallets krav enligt lagar och férordningar.



#P¥ MaxMatthiessen .

4.1.2 Paverkan, Risker och Méjligheter (IRO)
Max Matthiessens hallbarhetsarbete guidas av en dubbel vasentlighetsanalys genom vilken vasentliga

hallbarhetsfaktorer saval som paverkan, risker och mojligheter har identifierats och kalibrerats.

Den dubbla vasentlighetsanalysen har genomférts med Max Matthiessens intressenters i atanke.

4.1.2 Tillborlig aktsamhet
Max Matthiessen ska regelbundet se 6ver hallbarhetsrisker och proaktivt identifiera faktisk eller

potentiellt negativ paverkan pa miljo och manskliga rattigheter samt vidta atgarder for att férhindra
negativ paverkan pa grund av var affarsverksamhet. Processer for att identifiera, férhindra, begransa
och redogoéra for hur bolaget hanterar faktiskt och potentiell negativ paverkan i den egna
verksamheten, leverantérskedjan och i andra affarsférbindelser aterges i instruktioner for tillborlig

aktsamhet inom exempelvis investeringsbeslutsprocesser och kapitalférvaltning.

Miljéfragor

Miljdmassig hallbarhet handlar om var paverkan pa natur, djur och milj¢. Var évertygelse ar att vi alla
har ett ansvar att na det globala malet att begransa den globala uppvarmningen till 1,5 grader Celsius.
For att uppna detta behovs tydliga ataganden fran stater, naringsliv och civilsamhéalle. Som aktér inom
finanssektorn har vi stor mojlighet att paverka och ett ansvar att bidra till omstaliningen till en

koldioxidsnal ekonomi.

Max Matthiessens atagande inom miljé och klimat inkluderar atgarder for begransning av

klimatférandringar, klimatanpassning, energieffektivitet och férnybar energi.

Social hallbarhet

Social hallbarhet handlar om var paverkan pa manniskor, lokalsamhéalle och samhallsutveckling. Max
Matthiessen arbetat aktivt med social hallbarhet och tar hansyn till dessa fragor i var verksamhet. Vi
ska respektera och férespraka respekt for manskliga rattigheter, rattvisa arbetsvillkor, inkludering,
jamlikhet samt aktivt samhallsengagemang. Max Matthiessen ar mot all form av diskriminering,
sexuella trakasserier och krankande sarbehandling gallande kon, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, hudfarg, religion eller annan trosuppfattning, alder, politisk uppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, nationell harkomst eller socialt ursprung eller annan form av
diskriminering som tacks av FN-férordningar eller nationell lag. Max Matthiessen applicerar aven en

nolltolerans mot all form av slaveri och manniskohandel inklusive tvangsarbete, straffarbete och
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barnarbete.

Manskliga rattigheter

Max Matthiessen stddjer skyddet och respekt for manskliga rattigheter och vagleds av grundlaggande
principer for manskliga rattigheter, sdsom de i FN:s allmanna forklaring om manskliga rattigheter och
Internationella arbetsorganisationens (ILO) deklaration om grundlaggande principer och rattigheter pa

jobbet (inklusive de atta karnkonventionerna).

Max Matthiessen ska ta ansvar for att respektera manskliga rattigheter sasom det ar uttryckt i FN:s
vagledande principer for féretag och manskliga rattigheter och motsvarande férvantningar i OECD:s

riktlinjer fér multinationella foretag.

Bolagsstyrning och etik

Bolagsstyrning handlar om hur vi tar ansvar fér och driver var verksamhet. God affarsetik ligger till
grund for hur vi bedriver var verksamhet. Alla pa Max Matthiessen har ett individuellt och ett kollektivt
ansvar att folja lagar, regler och riktlinjer och agera sa att var trovardighet och stélining aldrig kan

ifragasattas. Vart agerande ska utga fran respekt, integritet, omsorg och professionalitet.

For att sakerstélla efterlevnad av Max Matthiessens interna rutiner, processer och policyer inom
affarsetik utbildas medarbetare 16pande vid behov och minst &rligen. Relevant personal erhéller dven
inledande undervisning och genomgang av bolagets interna rutiner och processer i samband med att

personen pabdrjar tjansten/uppdraget.

Finansiell hallbarhet

Finansiell hallbarhet handlar om hur vi sékerstéller en héllbar affarsmodell och hur vi stérker var och
vara kunders langsiktiga konkurrenskraft. Det innefattar att leva upp till sdval kunders forvantningar
och aktieagares krav pa avkastning som att ta hansyn till paverkan pa samhalle och miljé. Fér att méta
féorvantningar och krav kravs ekonomisk stabilitet och styrka vilket forutsatter resultattillivaxt och

[6bnsamhet.

Max Matthiessen atar sig att arbeta pa ett ansvarsfullt satt i skattefragor dar besluten styrs av

kommersiella mal, forsiktighet, transparens och ett langsiktigt hallbart beteende.



#P¥ MaxMatthiessen .

4.2 Principer i affarsverksamheten
Kapitalférvaltning

Pa Max Matthiessen ser vi pa investeringar utifran ett holistiskt perspektiv med dimensionerna:
avkastning, risk och paverkan pa héllbarhetsfaktorer. Som finansiell aktoér kan vi bidra till en hallbar
samhallsutveckling genom att kanalisera kapital till hallbara placeringar. Det gor vi genom att erbjuda
placeringsalternativ som haller en god hallbarhetsniva, samt underlatta for kunder att valja hallbara

sparalternativ.

Inom kapital och portféliférvaltningen manifesteras hallbarhetsarbetet framst genom integrering av
hallbarhets (ESG)-faktorer i investerings och beslutsprocesser, samt genom att anvanda verktyg for
agarstyrning och péverkan. Sarskilda fokus- och temaomrédden baseras pa Overgripande

hallbarhetsstrategi  och  relaterade mal och beslutas arligen pa férvaltningsniva.

Metoder som anvands for integrering av hallbarhetsfaktorer ar 1) vélja in 2) valja bort och 3) dialog och
paverkan. Metoderna appliceras pa olika satt beroende pa om det avser kapitalférvaltning av Max

Matthiessens fondbolag eller portfoliférvaltning av Max Matthiessens vardepappersbolag.

Investeringsradgivning och férsakringsférmedling

Hallbarhet &r en central och integrerad del av liv-férsakringsformedlingen och investerings-
radgivningen. Vi har ett ansvar att férsta vara kunders preferenser for hallbarhet och fér att méjliggora

informerade beslut kring pension, sparande och férsakringsskydd.

Vi ska kontinuerligt utveckla var forstaelse och kompetens kring ESG-fragor i relation till finansiell

radgivning och férmedling av foérsakringsbaserade investeringsprodukter.

Bolaget integrerar hallbarhetsrisker i forsakringsdistributionen. Vi beaktar negativa konsekvenser for

hallbarhetsfaktorer vid radgivning och investeringar och férsakringsbaserade investeringsprodukter.

4.3 Leverantorer och affarspartners
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Max Matthiessen ska verka for 6ppenhet, transparens och dialog med olika intressenter och valkomnar
feedback. Det ar viktigt for att kunna géra relevanta prioriteringar och utveckla vara processer, rutiner

och arbetssatt.

Max Matthiessen forvantar sig att affarspartners, leverantdrer och underleverantérer uppstréms och
nedstréms i vardekedjan har samma angreppsatt. Max Matthiessens sarskilda principer for

leverantérer och underleverantérer specificeras i Max Matthiessens Uppférandekod for leverantorer.

EXTERNA ATAGANDEN OCH INITIATIV

Max Matthiessens héllbarhetsarbete vilar pa foljande konventioner och principer:

e FN:s 17 globala utvecklingsmal

e FN:s allménna forklaring om manskliga rattigheter

e Internationella arbetsorganisationens (ILO) deklaration om grundlaggande principer och
rattigheter pa jobbet (inklusive de atta karnkonventionerna).

e FN:s vagledande principer for foéretag och manskliga rattigheter (UNGP)

e OECD:s riktlinjer for multinationella foretag

EFTERLEVNAD OCH UPPFOLINING

5. 1 Overvakning

Efterlevnaden av policyn och vart hallbarhetsarbete ska granskas regelbundet och vara hallbarhetsmal
foljas upp pa kvartalsbasis. Vi genomfér regelbundet introduktion och utbildning av personal inom
hallbarhetsomradet. Resultatet innebar en standig forbattring av vart hallbarhetsarbete och minskad

negativ paverkan.

Uppféljning av Max Matthiessens paverkan, risker och méjligheter hanteras av styrelsen minst arligen.
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Uppfélining av redovisning och rapportering av hallbarhet hanteras inom styrelsens revisionsutskott

och ska ske minst arligen.
5.2 Klagomalsmekanismer

Max Matthiessen har en visselblasningsfunktion genom vilken anstéllda, uppdragstagare eller annan
person som i ett arbetsrelaterat sammanhang, i anslutning till bolagen inom koncernen kan rapportera
Overtradelser, inklusive fér manskliga rattigheter.

Max Matthiessen har aven en klagomalsfunktion genom vilken kunder kan rapportera klagomal med

en produkt eller tjanst.

5.2 Gottgorelse

Max Matthiessen atar sig att vidta atgarder dar var verksamhet har orsakat eller bidragit till negativ
paverkan. Arenden som tas upp via féretagets visselblasarkanal hanteras pé ett rattvist och skyndsamt
satt och kan efter utredning leda till korrigerande eller disciplinéra atgarder.

Om Max Matthiessen har orsakat en féormégenhetsskada ska bolag lamna en ekonomisk erséattning
anpassad till situationen. Dessa arenden hanteras bolagets process for klagomalshantering.

OFFENTLIGGORANDE

Hallbarhetspolicyn ska alltid tillhandahallas intressenter i Max Matthiessens vardekedja genom
publicering pa bolagets hemsida.
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